FORMATION

OBJECTIF DE LA FORMATION v

Réagir face a un départ de feu en manipulant un extincteur en toute sécurité.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES v

e Nommer les principes de base des départs de feu et de l'extinction des incendies.

e Acqueérir les bases pour agir en cas de début d'incendie.

e Mettre en ceuvre des actions nécessaires afin de se protéger et de protéeger les
autres sans se mettre en danger en cas de début d'incendie.

e Manipuler un extincteur.

CONTENU

théorie 30% / pratique 70% v

e Les causes d'un incendie :
naturelles, lieux a risque...

¢ Notions de base sur l'incendie : définitions du feu et de 'incendie, propagation
d’un incendie, les principes d’extinction d'un départ de feu (par une action de
suppression du combustible, de refroidissement de la source de chaleur,
d'étouffement), comment éteindre un feu simple, les moyens de lutte contre
l'incendie (moyens mobiles, semi-mobiles, et fixes)...

* Examiner les lieux : les plans d’évacuation, la signalisation, les dégagements,
les portes coupe-feu, localisation des extincteurs...

e Se protéger et protéger les autres : consignes a suivre, recommandations, que
faire en cas de début de feu, en cas de brulures (victime bralée, brulures
thermiques, brulures internes par inhalation de fumée...), les conséquences de
l'incendie (effets sur 'lhomme, sur I'environnement, thermiques)...

¢ Manipuler un extincteur : les différents types d’extincteurs et leurs descriptions,
signalisation et marquage de l'extincteur, précautions d‘implantation. Pratique :
manipulation d'un extincteur dans différentes conditions, distances de sécurité...

¢ Bilan de la formation.

MODALITES PEDAGOGIQUES v

causes humaines, causes industrielles, causes

Méthodes et moyens pédagogiques mobilisés :
e Apport d’'informations théoriques et de connaissances.
o Diffusion d'un diaporama complété éventuellement d'illustrations sur paperboard
et de visionnage de vidéos.
e Echanges et partages d'expériences.
e Mises en situation, jeux de roles.
e FEtudes de cas et exercices pratiques spécifiques a l'activité de l'entreprise et aux
situations rencontrées par les stagiaires.
o Utilisation de matériel spécifique (manipulation d’extincteurs réels ou lasers...)
Supports pédagogiques fournis au stagaires:
¢ Fourniture d'un mémento récapitulatif (papier ou dématérialisé).
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Queoris

Formations santé & sécurité au travail

PUBLIC

Tout salarié pouvant étre confronté a un
incendie dans le cadre de son activité
professionnelle et amené a manipuler un
extincteur.

PRE-REQUIS

Aucun.

EFFECTIF

2 a 10 personnes.

DUREE

Une heure et trente minutes en présentiel.

SESSIONS

Formation intra entreprise. Calendrier sur
mesure.

INTERVENANT

Formateur spécialisé dans la prévention et la
lutte contre les incendies (sapeur-pompier, ...).

MODALITES D'EVALUATION

Grille d'évaluation continue.

VALIDATION

Remise d'une attestation de formation.

ACCESSIBILITE HANDICAP

Oui, nous consulter afin d'adapter la formation.

MODALITES & DELAI D'ACCES

Contactez-nous pour organiser votre formation
et inscrire vos stagiaires. Délai d'acces des
stagiaires a la formation : 45 jours a partir de la
signature de la convention de formation.

CONTACT

® 0981685352
8 contact@queoris.fr
www.queoris.fr



