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C O N T A C T

Apprendre la réglementation concernant l’incendie et sa prévention sur le lieu de
travail.
Connaître les principes de base des départs de feu et de l’extinction des
incendies.
Acquérir les bases pour agir en cas de début d’incendie.
Analyser la situation.
Eteindre un incendie en croissance, statique ou en écoulement, avec des
extincteurs portatifs ou mobile, des RIA, en étant efficace sur la ou les classes
concernées.
Appliquer plusieurs étapes d’intervention (reconnaissance, alerte, alarme,
intervention, mise en sécurité, évacuation, protection incendie, accueil, guidage
des secours extérieurs et mise à disposition auprès des secours extérieurs).
Se coordonner avec d’autres équipiers.
Connaître les moyens de protection propre à l’établissement.
Manipuler un extincteur.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Statistiques et réglementation : les statistiques des incendies (nombre
d’incendies, dénombrement des interventions des sapeurs-pompiers par
catégorie, principaux lieux d’incendies, incendies sur le lieu de travail...), la
réglementation relative à la prévention du risque incendie (Code du travail, Code
de la construction et de l’habitation, règlement de sécurité contre les risques
d’incendie et de panique dans les Etablissement Recevant du Public, Code de
l’environnement, Règles APSAD), les dispositions réglementaires (obligations de
l’employeur, moyens de prévention et de lutte contre l’incendie, consigne de
sécurité incendie).
Les phénomènes de l’incendie : notions de base, le risque incendie, définitions,
le processus de combustion.
Les modes de propagation : par conduction, convection, rayonnement et
projection.
Le risque incendie et les éléments fondamentaux de prévention : au sein des
locaux de travail, chez soi, au quotidien, de manière générale, précautions à
prendre avec divers appareils à risque (chaudière, barbecues, cheminée, hotte
d’aspiration, feu de branchages...). Evaluation et surveillance du risque incendie,
mise en place de moyens de réduction du risque incendie, consignes de
sécurité incendie.
L’organisation de la première intervention : les consignes spéciales.
Les modalités d’évacuation : méthodologie des guides et serre-files, règles de
sécurité, conduite à tenir pour évacuer et se rendre au point de rassemblement.

CONTENU

Situer son rôle et acquérir les compétences pour mener à bien ses missions en tant
qu’équipier de première intervention (conforme au référentiel APSAD R6).

OBJECTIF DE LA FORMATION

théorie 30% / pratique 70%
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É Q U I P I E R  D E  P R E M I È R E
I N T E R V E N T I O N ( E P I )

FORMATION

INTERVENANT
Formateur spécialisé dans la prévention et la
lutte contre les incendies (sapeur-pompier,
SSIAP ...).

DURÉE
Une journée (7 heures) en présentiel.

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Grille d’évaluation continue. 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Oui, nous consulter afin d’adapter la formation. 

MODALITÉS & DÉLAI D'ACCÈS
Contactez-nous pour organiser votre formation
et inscrire vos stagiaires. Délai d’accès des
stagiaires à la formation : 45 jours à partir de la
signature de la convention de formation.

VALIDATION
Remise d'une attestation de formation.

PUBLIC
Tout travailleur susceptible d’intervenir sur un
début d’incendie en milieu professionnel.

PRÉ-REQUIS
Aucun.

EFFECTIF
2 à 10 personnes. 

SESSIONS
Formation intra entreprise. Calendrier sur
mesure.
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Conforme au référentiel APSAD R6
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C O N T A C T

L’adéquation des agents extincteurs (extincteur à eau pulvérisée avec additif,
extincteur CO2, extincteur à poudre polyvalente...) avec les classes de feu : feux
de solides, de liquides ou de solides liquéfiables, de gaz, de métaux, d’auxiliaire
de cuisson…
La localisation et le fonctionnement des extincteurs portatifs et mobiles et
des RIA.
Manipuler un extincteur : les différents types d’extincteurs et leurs descriptions,
signalisation et marquage de l’extincteur. Pratique : manipulation d’un extincteur
dans différentes conditions, distances de sécurité...
Mises en situation sur feux réels statiques et dynamiques associant
différentes classes de feu et une coordination d’équipe pour la mise en œuvre
des extincteurs et des RIA.

CONTENU (SUITE)
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Méthodes et moyens pédagogiques mobilisés : 

Apport d’informations théoriques et de connaissances.

Diffusion d’un diaporama complété éventuellement d’illustrations sur paperboard

et de visionnage de vidéos.

Échanges et partages d'expériences.

Mises en situation, jeux de rôles.

Etudes de cas et exercices pratiques spécifiques à l'activité de l’entreprise et aux

situations rencontrées par les stagiaires.

Utilisation de matériel spécifique (manipulation d’extincteurs réels ou lasers...)

Supports pédagogiques fournis au stagaires :

Fourniture d'un mémento récapitulatif (papier ou dématérialisé).

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

É Q U I P I E R  D E  P R E M I È R E
I N T E R V E N T I O N ( E P I )
Conforme au référentiel APSAD R6

INTERVENANT
Formateur spécialisé dans la prévention et la
lutte contre les incendies (sapeur-pompier,
SSIAP ...).

DURÉE
Une journée (7 heures) en présentiel.

MODALITÉS D'ÉVALUATION
Grille d’évaluation continue. 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP
Oui, nous consulter afin d’adapter la formation. 

MODALITÉS & DÉLAI D'ACCÈS
Contactez-nous pour organiser votre formation
et inscrire vos stagiaires. Délai d’accès des
stagiaires à la formation : 45 jours à partir de la
signature de la convention de formation.

VALIDATION
Remise d'une attestation de formation.

PUBLIC
Tout travailleur susceptible d’intervenir sur un
début d’incendie en milieu professionnel.

PRÉ-REQUIS
Aucun.

EFFECTIF
2 à 10 personnes. 

SESSIONS
Formation intra entreprise. Calendrier sur
mesure.


